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CONSEJO COMUNAL DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL
SESION ORDINARIA N° 9
MARTES 13 DE OCTUBRE 2015

En Las Condes, a 13 Octubre de 2015, siendo las 18:30 horas, se da inicio a la Sesion
Ordinaria del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de Las Condes. En
primer término, la sesion es dirigida por don Antonio Gutiérrez, Director del COSOC vy
posteriormente, se incorpora don José Maria Eyzaguirre, Vicepresidente del COSOC,
pasandola a presidir, con la presencia de los siguientes Consejeros:

Representantes Estamento de Organizaciones Comunitarias Territoriales
Ricardo Gana Benavente, Mireya Pérez Rojas, Harold Fritz Balzer, Silvia Gana Valladares,
Rafael Mufioz Loyola y Luis Fontecilla Meléndez.

Representantes Estamento de Organizaciones Comunitarias Funcionales
Arturo D’ Ottone Cefaratti y Manuel Ossa Gutiérrez.

Representantes Estamento de Organizaciones de Interés Publico
Jaime Figueroa Unzueta, Elba Tosso Torres y Patricio Camus Valdevenito.

Representantes Estamento de Organizaciones Gremiales y Organizaciones Sindicales
Antonio Gutiérrez Prieto y Carlos Gajardo Roberts.

Representantes Estamento Entidades Relevantes en el Progreso Econdémico, Social vy
Cultural de la comuna de Las Condes

José Maria Eyzaguirre Garcia de la Huerta, Mauricio Molina Ariztia, Lorenzo Solano Pérez y
Luis Méndez Reyes.

Excusan su inasistencia los Consejeros, sefiores: Luis Gonzalez Gonzéalez, Maria Eugenia
Cuadra Lainez, Irlanda Valenzuela Valenzuela, Clara Cortés Moyano, Leonor Cabrera Baez y
Nadia Serrano Valencia.

Asisten invitados de la Corporacion de Educacion y Salud, sefiores: Bernardita Undurraga,
Subdirectora de Educacion; Eddy Symmens, Director de Administracion y Finanzas y Carlos
Duran.

Actuan como Secretarios la sefiora Maria Angélica Fernandez, Secretaria Municipal (S) y dofia
Andrea Godoy Garin, Secretaria Ejecutiva del Consejo Comunal de Organizaciones de la
Sociedad Civil.

El sefior Antonio Gutiérrez, sefiala que habiendo el quorum establecido en la ley, corresponde,
en nombre de Dios, abrir la sesién correspondiente al mes de abril 2015. Informa que, en los
proximos minutos, se incorporara a la sesion don José Maria Eyzaguirre, Presidente del
COSOC, momento en el cual pasara a presidir la sesion.
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ORDEN DEL DIA

1. APROBACION ACTA SESION ORDINARIA DE FECHA 08 DE SEPTIEMBRE
2015

El sefior Antonio Gutiérrez, (Director), consulta si existe alguna observacion respecto del acta

de la sesion ordinaria de fecha 08 de septiembre de 2015, la cual fue distribuida oportunamente

a los sefiores Consejeros.

No habiendo observacion respecto del Acta de la Sesién Ordinaria del 08 de septiembre
de 2015, se aprueba por unanimidad.

2. PADEM 2016

El sefior Antonio Gutiérrez (Director), informa que se encuentran presentes en la sesion del
COSOC la Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, acompafiada de don
Carlos Duran y Eddy Symmens, ambos profesionales de la Corporacién de Educacion y Salud,
a quienes da la bienvenida.

A continuacion, da la palabra a dofia Bernardita Undurraga, Subdirectora de Educacién, para
efecto que explique el PADEM 2016.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, sefiala que, al igual que en afos
anteriores, agradece todas las observaciones formuladas por los miembros del COSOC al Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal — PADEM.

Informa que, en esta oportunidad, la idea es exponer una breve presentacion respecto del Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM).

El PADEM es un instrumento de planificacion de la educacion que debe ser elaborado por los
municipios, conforme a las exigencias establecidas en la Ley N° 19.410 de Educacién de 1995
y debe considerar los siguientes puntos.

a)  Un diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales del sector municipal de la comuna.

b)  Lasituacion de oferta y demanda de matricula en la comuna.

c) Las metas que el Departamento de Administracion de Educacion Municipal o la
Corporacién y cada establecimiento pretendan alcanzar.

d) La dotacién docente y el personal no docente requerido para el ejercicio de las funciones
administrativas y pedagogicas necesarias para el desarrollo del plan.

e) Los programas de accion a desarrollar durante el afio (marzo a diciembre), en cada
establecimiento y en la comuna.

f)  El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucién del plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.

En el cuadro que se exhibe en pantalla, se indica el nombre de los seis colegios municipales y
tres colegios concesionados de la comuna de Las Condes, con sus respectivas matriculas.

Colegios Municipales Matricula a Junio Asistencia Media
2015 Marzo a Diciembre 2014
San Francisco del Alba 1.052 88%
Técnico Profesional 268 81%
Juan Pablo Il 683 89%
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Santa Maria de Las Condes 836 90%
Leonardo Da Vinci 529 93%
Simoén Bolivar 1.165 90%
Paul Harris 149 85%
Total Colegios Municipales 4.682 89%

Nuestra Sefiora del Rosario 1.045 88%
Rafael Sotomayor 620 92%
Alexander Fleming 1.080 92%
Total Colegios Concesionados 2.745 90%

TOTAL COMUNAL 7.427 90%

Hace presente que el porcentaje de la asistencia media, se considera muy importante por la
Corporacion de Educacion y Salud, puesto que los alumnos aprenden en la medida que
concurren al colegio. De lo contrario, no se saca nada con contar con todos los requerimientos
técnicos, si los nifios no asisten al colegio. Por lo tanto, se encuentran sumamente satisfechos,
dado que el porcentaje de asistencia que existe en los colegios municipales y concesionados va
en aumento, afio a afio. Es asi que, en el caso de los establecimientos municipales, se cuenta
con un porcentaje de asistencia de 89% vy, en el caso de los establecimientos concesionados un
90%, lo que da un promedio comunal de 90%, porcentaje que se considera sumamente alto, en
relacion al promedio de asistencia nacional, que se encuentra en alrededor de un 50%.

A continuacién, muestra en pantalla algunas fotografias, en las cuales se observa la
infraestructura que cuenta cada uno de los colegios municipales de Las Condes. Entre ellos, se
encuentra el Colegio Diferencial Paul Harris, en cuyo establecimiento no solo se atiende a
nifios con sindrome de down, sino que ademas atiende a nifios con dificultades severas, en
cuanto a su desarrollo y en cuanto a lenguaje. El colegio Paul Harris es considera lider en
educacion especial para alumnos con discapacidad intelectual en los niveles de pre-basicos,
bésicos vy talleres laborales; con un enfoque humanista sustentado en una fuerte formacién
valdrica, teniendo como fin ultimo el mejoramiento de la calidad de vida de los alumnos y sus
familias.

En el colegio Leonardo Da Vinci se entrega educacion humanistica y cientifica, enfocado al
area artistica (musical y arte visual). El colegio propicia la formacion de una persona integral,
donde los valores son la base de una formacion académica, ética, social y moral.

El Centro de Aprendizaje esta incluido en la gestién de la Corporacion de Educacién y Salud,
el cual lleva seis afios de funcionamiento. Dicho centro esta dirigido a los alumnos residentes
de Las Condes de colegios municipales de Las Condes, a través del cual se apoya a los
estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje. A través de los afios, este centro presenta
un aumento importante en la capacidad de atencion, dado que es considerado por los docentes,
padres y apoderados como un significativo aporte en el aprendizaje de los alumnos.

El Colegio Juan Pablo Il imparte educacion Colegio Cientifico Humanista, entrega a sus
alumnos y alumnas una formacion integral que les permita al egresar de sus aulas, tener las
herramientas necesarias para adaptarse rapidamente a las nuevas demandas de la sociedad y de
ser capaces de liderar cambios de acuerdo a las necesidades y tendencias mundiales; aportando
al desarrollo de una sociedad globalizada, pluralista y democratica.

El Colegio San Francisco del Alba imparte educacién humanista cientifico, ofrece a los
alumnos y sus familias un proyecto educativo basado en principios, valores humanos, con
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personal competente, tecnologia e infraestructura que permiten entregar una formacion de
excelencia, desde pre kinder a cuarto afio de ensefianza media, entregando las competencias
necesarias para el desempefio exitoso en la educacion superior.

El Colegio San Francisco del Alba Técnico Profesional es una organizacion educacional con
base en valores familiares ligados a los ideales humanistas, donde se construye un espacio
formador de personas con claros principios y capacidades que permiten a los alumnos alcanzar
la excelencia académica para generar sus propios proyectos de vida.

El Colegio Santa Maria de Las Condes imparte educacién cientifico humanista, con jornada
escolar completa, desde pre kinder a cuarto medio; promueve una formacion valorica
focalizada en el respeto por la persona, la propiedad y los procedimientos; con personal
calificado, tecnologia e infraestructura adecuada, que permite entregar una formacion
académica de excelencia a los estudiantes, para el desempefio exitoso en la educacion superior.

El Liceo Simdn Bolivar es una institucion educativa que desea constituirse en un referente
importante de la educacion de la comuna de Las Condes.

El sefior José Maria Eyzaguirre, Vicepresidente del COSOC, se incorpora a la sesion del
COSOC.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, prosigue diciendo que, en cuanto
al reconocimiento de la gestion, los colegios municipales de Las Condes tuvieron una
aprobacién de un 97%, por parte de sus propios apoderados. La cifra representa un alza
porcentual de 14 puntos en los ultimos cinco afos.

Asi también los colegios municipales de Las Condes recibieron un reconocimiento a la
excelencia, al ganar el premio del Sistema Nacional de Evaluacion de Desempefio de los
Establecimientos Educacionales Subvencionados (SNED), que entrega el Ministerio de
Educacion. Este premio se otorga cada dos afios, con el objetivo de reconocer e incentivar a los
colegios y sus profesionales por su desempefio. Contempla la entrega de un beneficio
econodmico, denominado Subvencién por Desempefio de Excelencia, el cual es distribuido entre
los docentes y no docentes de los establecimientos seleccionados. Cada colegio debe sortear un
riguroso proceso de evaluacion para acreditar que cumplen con los requerimientos estipulados.
Entre estos requisitos figuran la existencia de un Reglamento Interno, Consejos Escolares,
Metas y Planificacion de Mejoramiento, Centro de Padres, participacion de la comunidad
escolar, actividades extraescolares, entre otros. De igual modo, es indispensable que los
colegios ganadores del premio SNED hayan experimentado un alza en los resultados de la
Prueba SIMCE.

Asimismo, tres colegios municipales de la comuna de Las Condes recibieron la certificacién
entregada por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA) y el Ministerio de Educacion, por su aplicacion del programa de
prevencion de drogas. Se trata de los colegios Santa Maria de Las Condes, Juan Pablo Il y
Leonardo Da Vinci. Este dato se considera importante, puesto que la educacion gque se entrega
en Las Condes no solo se encuentra enfocada en el aprendizaje del alumno, sino también en
toda la parte formativa, lo cual incluye la prevencién de alcohol y drogas.
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Por otra parte, informa que en el Centro de Aprendizaje de Las Condes fueron atendidos 2.598
alumnos, durante el afio 2014, lo que equivale a 57.177 atenciones. En el siguiente cuadro se

entrega un detalle respecto del nimero de profesionales que atiende el Centro de Aprendizaje.

Atencién Individual Atencion Grupal Total General
Asistente Social 1.503 131 1.634
Fonoaudiélogo 1.242 268 1.510
Mediador Familiar 1.821 - 1.821
Profesor 352 1.120 1.472
Psic6logo 11.940 9.025 20.965
Psicopedagogo 1.791 24.943 26.734
Psiquiatra 2.041 - 3.041
Total General 21.690 35.487 57.177

A modo de antecedente, informa que un 40% de la matricula general de los establecimientos
municipales son atendidos anualmente en el Centro de Aprendizaje, cuyo porcentaje coincide
con la proporcién de alumnos que presenta problemas de aprendizaje o dificultades
psicoldgicas. Por lo tanto, se considera un logro sumamente importante, porque significa que el
Centro de Aprendizaje esta siendo capaz de atender la cantidad de alumnos que presentan
dificultades de diversa indole.

En cuanto a resultados académicos, informa que el promedio comunal PSU de Lenguaje /
Matematicas, alcanza los 540 puntos. Se anexa un cuadro, en el cual se indican antecedentes
comparativos, a nivel nacional, respecto de la Prueba PSU.

PSU LENGUAJE / MATEMATICAS

Evolucién Comparativa Nacional 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Promedio Municipal Las Condes 501 506 525 534 546 540 540
Promedio Particular Pagados 608 606,5 611 610 607 604 599
Promedio Municipal Nacionales 472 457 458 453 447 469 469
Colegios Concesionados Las Condes 572 579 570 564 571 564 573
Promedio Particulares Subvencionados 490 489 490 489 468 500 502

Cabe destacar que, en general, a nivel nacional, existe una baja en los resultados obtenidos en
la PSU, salvo en los colegios municipales y concesionados de la comuna de Las Condes. En el
caso de los colegios municipales, entre el afio 2008 y 2014, existe un alza gradual, algunos méas
significativos que otros, lo cual significa que el proceso pedagdgico esta siendo instalado en
forma correcta.

A continuacion, se anexa informacion respecto de los resultados académicos de la Prueba
SIMCE de Segundo Baésico, Cuarto Basico, Sexto Basico, Octavo Bésico, Segundo Medio.

e Prueba SIMCE Segundo Bésico
La Prueba SIMCE de Segundo Basico se entabld el afio 2012, a través de la cual se mide la
comprension lectora del area de lenguaje. Los establecimientos municipales de Las Condes
presentan una pequefia alza en el tiempo en dicha prueba.

PRUEBA SIMCE SEGUNDO BASICO

Evolucién Comparativa Nacional 2012 2013 2014
Promedio Municipal Las Condes 270 273 276
Promedio Particular Pagados 282 287 277
Promedio Municipal Nacionales 239 243 277
Colegios Concesionados Las Condes 274 274 277
Promedio Particulares Subvencionados 253 243
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. Prueba SIMCE Cuarto Basico / Lenquaje / Matematicas

Los colegios municipales de Las Condes presentan, en promedio, 289 puntos en la Prueba
SIMCE de Cuarto Basico, cuyo puntaje se considera sumamente significativo, puesto que dicha
prueba mide los conocimientos que adquieren los alumnos desde que ingresan a pre kinder, lo
cual les permite evaluar del proceso pedagOgico que se entrega en cada establecimiento

educacional de Las Condes.

PRUEBA SIMCE CUARTO BASICO / LENGUAJE / MATEMATICAS

Evolucién Comparativa Nacional 2009 2010 2011 2012 2013
Promedio Municipal Las Condes 271 281 281 288 289
Promedio Particular Pagados 302 301 300 300 297
Promedio Municipal Nacionales 242 248 251 255 247
Colegios Concesionados Las Condes 290 287 282 298 290
Promedio Particulares Subvencionados 263 267 267 268 264

e Prueba SIMCE Sexto Basico / Lenguaje / Matematicas

La Prueba SIMCE de Sexto Bésico fue incorporada el afio 2013, puesto que se considera
que este grado presenta una complejidad, en cuanto a escritura. Por consiguiente, el
Ministerio de Educacion elabord una produccion de textos al constatar que, en general, l0s
estudiantes egresaban de cuarto medio sin contar con mayores conocimientos en cuanto a
escritura. Por esa razon, esta prueba se aplicé en sexto béasico, puesto que dicho grado se
encuentra a la mitad de la educacion. A la fecha, los resultados no son 6ptimos, dado que
la produccion de textos es bastante mas compleja que la comprension lectora, puesto que
implica entender lo que se estd leyendo y ordenar las ideas, para efecto de escribirlo en
forma legible y ademas, produzca algun impacto en el lector.

Si bien es cierto, los colegios municipales y concesionados de Las Condes, se encuentran
insertos en el promedio de los establecimientos educacionales, ain falta trabajar bastante
esta area, para efecto de obtener mejores resultados. No obstante, aun asi se logrd un
avance en relacion al afio 2014.

PRUEBA SIMCE SEXTO BASICO / LENGUAJE /| MATEMATICAS

Colegios Municipales Las Condes / Sexto Basico 2013 2014
Leonardo Da Vinci 289 284
San Francisco del Alba 271 282
Santa Maria de Las Condes 261 274
Juan Pablo 1l 254 267

Promedio Colegios Municipales 265 271

Colegios Concesionados
Nuestra Sefiora del Rosario 255 284
Alexander Fleming 274 281
Rafael Sotomayor 258 244
Promedio Colegios Concesionados 262 272

e Prueba SIMCE Octavo Basico / Lenguaje

Los establecimientos educacionales de Las Condes obtuvieron una baja en la Prueba SIMCE
de Octavo Basico, en relacion al afio 2013, producto que un colegio determinado disminuyd

sustancialmente su puntaje en lenguaje,

materia que fue analizada con el equipo
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multidisciplinario del establecimiento, concluyéndose que dicha baja respondia a varios
factores, entre otros, un aumento en las licencias médicas de los profesores.

PRUEBA SIMCE OCTAVO BASICO / LENGUAJE

Afio 2007

Afio 2009

Afo 2011

Afio 2013

Afo 2014

258

270

273

281

267

e Prueba SIMCE Il Medio / Lenguaje / Matematicas

El promedio comunal de la Prueba SIMCE de Segundo Medio alcanza los 290 puntos, puntaje

que ha aumentado sustancialmente desde el afio 2008.

PRUEBA SIMCE Il MEDIO / LENGUAJE /| MATEMATICAS

Evolucion Comparativa Nacional 2008 2010 2012 2013 2014
Promedio Municipal Las Condes 270 286 289 288 290
Promedio Particular Pagados 314,5 317 319 317 317
Promedio Municipal Nacionales 236,5 240 243 241 241
Colegios Concesionados Las Condes 297 301 305 296 288
Promedio Particulares Subvencionados 256 262 266 267 267

e Prueba SIMCE Tercero Medio

La Prueba SIMCE de Tercero Medio certifica que los alumnos manejen el idioma inglés, en
cuanto a audicion y comprension. Los colegios municipales de Las Condes obtuvieron, en
promedio, un alza bastante significativa el afio 2014, la cual alcanz6 un porcentaje de 36,1%,
aun cuando se mantiene una brecha importante con los colegios particulares pagados.

PRUEBA SIMCE TERCERO MEDIO

2010 2012 2014
Promedio Municipal Las Condes 15,6 25,1 36,1
Promedio Particular Pagados 64 81 81
Promedio Municipal Nacionales 4 7 7
Colegios Concesionados Las Condes 27,1 39,9 53,6
Promedio Particulares Subvencionados 8 15 15

En cuanto a los Programas Comunales, informa que la Corporacion de Educaciéon y Salud
imparte programas académicos y programas formativos. Estos son:

PROGRAMA ACADEMICOS

Libros Comunales

Preuniversitario

Iniciativas para el Fomento del Inglés

Observacion y Visitas en Aula

Mediciones Externas

Optimist — Snipe

Medicion Lectora y Célculo Mental

Perfeccionamiento Comunal

Coordinaciones

TIC’s

Educacion Especial

Programa de Género

PROGRAMA FORMATIVOS

Convivencia Escolar y Prevencion de Bullying

Capacitacién Comunal a Profesores de Religion

Valores y Virtudes

Entrevistas a Padres y Apoderados

Autocuidado

Programa de Desarrollo de Talentos

Kioscos Saludables

Switch en Colegio Simén Bolivar

Sexualidad y Afectividad

Centro de Ciencias Aplicadas

Junior Achievement

Centro de Arte Integral

Charlas y Talleres para Padres

Extraescolar
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Cabe senalar que los programas comunales han permanecido en el tiempo. No obstante, se han
incorporado algunos otros programas, para efecto de producir un impacto en aquellas areas que
se consideran més débiles.

>

Libros Comunales: Distribucion de libros comunales de apoyo al profesor, para
profundizacién y reforzamiento de aprendizajes de los alumnos.

Iniciativas para el Fomento del Inglés: Dicha iniciativa se origin6 a raiz de los bajos
resultados que se obtuvieron el afio 2012 en la Prueba SIMCE de Inglés. Actualmente, se
esta desarrollando un gran trabajo en los colegios de Las Condes, en cuanto al idioma
inglés, lo cual ha tenido bastante buena recepcién, principalmente, de parte de los
alumnos.

Mediciones Externas: Este programa tiene por objetivo preparar a los profesores y
alumnos a las condiciones de una prueba externa nacional, como SIMCE y generar
informacion relevante para los directores, equipos directivos y profesores de cada
colegio, detectando, desde una mirada especializada, las debilidades que puedan existir
en la cobertura curricular, para asi generar remediales de aprendizaje con los alumnos.
Dicho programa ha tenido excelente recepcién, producto que se trabaja en base a redes
comunales.

Medicién Lectora y Célculo Mental: Entregar informacion relevante del estado de la
lectura y del calculo mental a todos los colegios por alumno, en los niveles de ensefianza
bésica, de tal forma que se puedan generar planes remediales inmediatos por curso y
alumno.

Educacidn Especial: La Direccién de Educacion de Las Condes, en su misién de entregar
una educacion de calidad e integral a todos los vecinos de Las Condes, ha considerado
histéricamente a los alumnos con necesidades educativas especiales.

Preuniversitarios: Estos programas tienen por objetivo otorgar la oportunidad de acceder
a un curso de preuniversitario, presencial u online, que amplie las posibilidades de acceso
a estudios superiores, a los alumnos de los colegios municipales y concesionados de Las
Condes.

Observacion y Visitas en Aula: Este programa ha sido instalado en todos los colegios
municipales por parte de los equipos directivos que evaltan durante el afio a todos los
profesores con la pauta de desempefio anual.

TIC’s: Se trata de un programa de tecnologia educativa, a través del cual se abre un
mundo de nuevas posibilidades para acceder al conocimiento y de aprender. Las
tecnologias implementadas apoyan el aprendizaje de los alumnos y el proceso de
evaluacion de los docentes.

Optimist — Snipe: Estos programas educativos consideran la aplicacion de ciertas
metodologias de aprendizaje en los cursos de pre kinder a 4° Basico, basadas muchas de
ellas en los avances de las neurociencias.
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Programa de Geénero: La igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, es politica
de la Direccion de Educacion de Las Condes, considerando para ello, las naturales
diferencias entre ambos sexos.

Convivencia Escolar y Prevencién de Bullying: Este programa busca fomentar la sana
convivencia al interior de los colegios; prevenir las conductas consideradas inadecuadas
para una sana convivencia escolar entre los alumnos y conocer los efectos negativos y las
consecuencias dafiinas de la practica del bullying entre pares.

Valores y Virtudes: Este programa tiene por objetivo que toda la comunidad educativa de
los colegios de la Corporacién de Educacién y Salud de Las Condes internalicen,
vivencien y logren establecer conductas acordes con los valores establecidos en el plan
de formacién comunal. Asimismo, busca apoyar a los alumnos a comprometerse con su
proyecto personal de vida basado en el plan de formacion ofrecido.

Autocuidado: A través de este programa, la Direccion de Educacion de Las Condes busca
que los alumnos internalicen, vivan y establezcan, en forma permanente, conductas
tendientes a fortalecer la conciencia del cuidado personal en los aspectos fisicos,
mentales y emocionales de los alumnos.

Kioscos Saludables: La Direccion de Educacion de Las Condes, en coordinacion con la
Direccidn de Salud, implementd una innovadora iniciativa en los colegios municipales de
la comuna, al incorporar los llamados “Kioscos Saludables”. Estos son aquellos que
tienen productos que cumplen con determinadas caracteristicas incorporadas en su
etiquetado.

Sexualidad y Afectividad: Los colegios de la Corporacion de Educacion y Salud de Las
Condes cuentan con un programa de Sexualidad y Afectividad propio, realizado por un
equipo multidisciplinario liderado por una enfermera matrona, con la colaboracién de
una Psico6loga, una Orientadora y Cientista Familiar.

Junior Achievement: La Corporacion de Educacion y Salud de Las Condes y la
Fundacion Educacion Empresa han desarrollado un programa orientado a crear
conciencia en los estudiantes en el cuidado del medio ambiente, a traves del
conocimiento de su habitat, los recursos naturales y artificiales, el desarrollo sustentable,
el cuidado del agua, la contaminacion, la basura, el reciclaje y los actores sociales.

Charlas y Talleres para Padres: Tiene como objetivo promover la formacion de los
alumnos y el involucramiento de sus padres en su formacion y otorgar herramientas a los
padres para participar en la educacion de sus hijos.

Capacitacion Comunal a Profesores de Religion: Este programa busca crear una instancia
de mejoramiento de las practicas en la asignatura de religion impartida en los
establecimientos de la Corporacion. Ademas, propone estrategias concretas para mejorar
la planificacion y el trabajo en el aula; y profundiza, vivencia y reflexiona sobre los
contenidos de la asignatura de Religion.
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>  Entrevistas a Padres y Apoderados: Tiene como objetivos utilizar la entrevista de
apoderados como un medio eficiente de acercar y comprometer a la familia con la
educacion de su hijo y que permita potenciar en forma positiva su formacion integral.

»  Programa de Desarrollo de Talentos: El programa ofrece a los alumnos con un alto
potencial de aprendizaje y motivacion por aprender, oportunidades que les permitan
enriquecer, ampliar y profundizar sus aprendizajes de acuerdo a su area de interés.

»  Switch en Colegio Simdn Bolivar: Se trata de un programa de emprendimiento dirigido a
alumnos de séptimo basico.

»  Centro de Ciencias Aplicadas: Este programa se desarrolla en el Parque Padre Hurtado,
dirigido a alumnos de séptimo bésico. Se trata de un programa sumamente interesante,
dado que una de las clases de ciencias se traslada a este parque. El objetivo es desarrollar
iniciativas de aprendizaje que estimulen a los alumnos, orientadas a la reflexion, el
trabajo al aire libre y una mejor comprension de las materias que se desarrollan en la sala
de clases.

»  Centro de Arte Integral: El espacio estda emplazado en el Parque Padre Hurtado y fue
disefiado especialmente para que los alumnos de los colegios municipales de la comuna
puedan aprender y participar activamente en la creacion artistica.

»  Extraescolar: La Direccion de Educacién de Las Condes tiene como objetivo entregar
una educacion integral a todos sus alumnos y para ello cuenta con una amplia gama de
actividades extraescolares, fomentando el buen uso del tiempo libre y que, a la vez,
permitan potenciar los talentos de cada estudiante.

En cuanto a Recursos Humanos, informa que el 79% de os profesores de los colegios
municipales de la comuna participaron en el proceso de evaluacién docente del Ministerio de
Educacion 2014. De este total, el 93% fue calificado con destacado o competente, los dos
niveles mas altos de la escala. Nuevamente, no hubo profesores Insatisfactorios.

Destacados Competentes Basicos Insatisfactorios TOTAL

Afio N° Docente % N° Docente % N° Docente % N° Docente %

2009 7 10,6% 47 71,2% 11 16,7% 1 1,5% 66
2010 11 23,4% 29 61,8% 7 14,8% 0 0% 47
2011 8 13% 36 57% 19 30% 0 0% 63
2012 21 27,2% 45 584% 11 14,2% 0 0% 77
2013 37 38,9% 50 52,6% 8 8,4% 0 0% 95
2014 17 21,5% 56 71% 6 7,6% 0 0% 79

A continuacion, informa que don Eddy Symmens, Director de Administracién y Finanzas de la
Corporacion de Educacion y Saluda, para efecto que explique el Proyecto de Presupuesto 2016.

El Director de Administracion y Finanzas, sefior Eddy Symmens, informa que la Corporacion
de Educacion y Salud cuenta con dos fuentes de financiamiento: Municipalidad de Las Condes
y Ministerio de Educacion. El municipio aporta el 60% de los recursos de la gestion
corporativa, cuyos recursos son destinados, principalmente, al item recursos humanos, puesto
que se cuenta con alrededor de 800 funcionarios, alrededor de un 20% mas que la
Municipalidad de Las Condes. Es asi que el 73% de los recursos que percibe la Corporacion de
Educacion y Salud son destinados al pago de remuneraciones.
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El 27% restante de los ingresos que percibe la Corporacion de Educacion y Salud, se encuentra
asociados a programas, inversiones y funcionamiento.

A continuacion, muestra en pantalla un cuadro, en el cual se detalla el presupuesto de ingresos
y egresos del afio 2016 de la Corporacion de Educacion y Salud.

INGRESOS Presupuesto Vigente Proyecto Presupuesto Variacion COMP.
Afo 2015 Afio 2016 Porcentual Subvencion
% %
APORTE FISCAL
Subvencién Ministerio de Educacion 5.756.645.696 5.745.091.283 -0,20% 40,60%
Subtotal Aporte Fiscal 5.756.645.696 5.745.091.283 -0,20% 40,60%
APORTE MUNICIPAL
Subvencidn para Operacién 6.759.000.000 7.413.000.000 9,70% 52,40%
Subvencidn Inversion Funcionamiento 489.600.000 710.000.000 45,5% 5,00%
Subvencion Inversion Infraestructura 1.240.707.000 260.000.000 -79,00% 1,80%
Subtotal Aporte Municipal 8.489.307.000 8.383.000.000 -1,30% 59,20%
OTROS INGRESOS
Funcionamiento Compartido 93.995.245 0 -100,00% 0,00%
Otros Ingresos 20.008.464 20.608.719 3,00% 0,10%
Subtotal Otros Ingresos 114.003.709 20.608.719 -81,90% 010%
TOTAL INGRESOS 14.359.956.405 14.148.700.002 -1,50% 100,00%
EGRESOS Presupuesto Vigente Proyecto Presupuesto Variacion COMP.
Afio 2015 Afo 2016 Porcentual Subvencion
% %
GASTOS OPERACION
Remuneraciones 9.909.143.812 10.356.966.040 4,50% 73,20%
Gastos de Funcionamiento 1.226.850.348 1.482.247.562 20,80% 1050%
Financiamiento Compartido 93.995.245 0 -100.00% 0,00%
Aporte a la Casa Central 264.000.000 144.000.000 -45,50% 84,69%
Subtotal Gastos Operacién 11.493.989.405 11.983.213.602 -45,30% 84,69%
PROGRAMAS
Programa del Area 1.135.660.000 1.195.486.400 5,30% 8,40%
Subtotal Programas 1.135.660.000 1.195.486.400 5,30% 8,40%
INVERSIONES
Inversién Funcionamiento e 1.730.307.000 970.000.000 -43,90% 6,90%
Infraestructura
Subtotal Inversiones 1.730.307.000 970.000.000 -43,90% 6,90%
TOTAL EGRESOS 14.359.956.405 14.148.700.002 -1,50% 100,00%

Reitera que el item remuneraciones representa el 73% del presupuesto total del area
educacional, que equivale a $ 10.356.966.040. El promedio aproximado de remuneracion por
funcionario asciende a $ 1.000.000, monto que se considera significativo en relacion a las
remuneraciones que se cancelan en el mercado. La corporaciéon realiza una inversion
importante en recursos humanos, dado que a través de la buena gestion del personal se logra
obtener mejores resultados en el area pedagogica. Ademas, la corporacién ha ido entablando
politicas nuevas de gestion educativa en el aula. A modo de ejemplo, se cre6 un “Plan de
Duplicidad”, para los 2° basico, 4° basico, 6° basico, 8° basico y II medio. Dicho programa
consiste en la implementacion de la estrategia de duplicidad en el aula (2 profesores por
cursos), que apoyen a los alumnos, segun los diferentes niveles de logro para el avance de sus
aprendizajes, en especial en habilidades en lenguaje y matematicas. Se considera importante
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esta iniciativa, en virtud que los profesores trabajan 44 horas semanales con 45 alumnos por
aula, lo cual los acerca a los paises que lideran la educacion, a nivel mundial.

Prosigue diciendo que la corporacion cuenta con programas de continuidad y otros que se
iniciaron someramente el afio 2014, como es el caso de “Arte Nube”, el cual requirié de una
inversion importante en el Parque Padre Hurtado. Este afio, dicho programa presenta un
incremento de recursos, dado el éxito obtenido en el mismo. En general, los programas
presentan un incremento de alrededor de 5%.

En cuanto a inversiones, informa que se proyecta una disminucién de 43,90% en dicho item.
Explica que el afio pasado el Alcalde instruyd desarrollar el proyecto de la nueva construccién
del colegio técnico profesional San Francisco del Alba, proyecto que aun se encuentra
pendiente, dado que se espera lograr algun tipo de financiamiento por parte del Ministerio de
Educacioén, producto las nuevas politicas del Gobierno Central. Por esa razon, el flujo de
inversion presenta una disminucion para el afio 2016.

Por ultimo, muestra en pantalla un cuadro, en el cual se indica el presupuesto asignada a cada
uno de los programa de la Direccién de Educacion, para el afio 2016.

PROGRAMAS EDUCACION MONTO
$
Becas Universidad Catélica (PENTA UC) 40.560.000
Programa EMES CDA 12.480.000
Deportes 34.320.000
Educacion, Empresa Fundacion (Junior Achievement) 15.600.000
Formacion Laboral 22.880.000
Equipamiento Extraescolar 3.806.400
Talleres y Competencias Extraescolares 89.960.000
Extraescolar, Eventos y Programas 148.720.000
Capacitacion C.P. 15.600.000
Capacitacion C.a 26.000.000
Salidas Pedagogicas 67.600.000
Insercidn Social 45.760.000
Arte Nube 95.00.000
Programa Plataforma Neta 197.600.000
Capacitaciones 26.000.000
Kimétrica 37.440.000
Programa Inglés (Bono Coordinacion y Libros) 10.400.000
Programa Optimist — Snipe 5.200.000
Programa Preuniversitario 52.000.000
Alimentacion Escolar 156.000.000
Programa Integrado de Salud Escolar (PISE) 8.320.000
Sindrome de Down (Insercion Laboral) 21.840.000
Programa La Puerta (Colina) 62.400.000

TOTAL PROGRAMA

1.195.486.400

El sefior Joseé Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), considera importante destacar el Centro de
Aprendizaje, puesto que es algo inédito en Chile, puesto que s6lo Las Condes cuenta con un
programa de estas caracteristicas, a través del cual se atiende a todos aquellos alumnos que
presentan alguna dificultad pedagdgica. Este programa permite a los alumnos lograr una
nivelacion similar al resto de sus pares.
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Dado el gran éxito que ha tenido el Centro de Aprendizaje en la comuna de Las Condes,
considera importante destacar la situacion.

El Director de Administracion y Finanzas, sefior Eddy Symmens, complementa la informacion,
diciendo que, efectivamente, el Centro de Aprendizaje ha tenido una excelente recepcién por
parte de la comunidad educativa, razon por la cual el Alcalde implement6 un segundo centro
destinado a apoyar a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, el cual replica la
metodologia del Centro de Aprendizaje | las Condes, que dirige la Corporacion de Educacion
de la Municipalidad de Las Condes. Sin embargo, a diferencia de este ultimo, esta enfocado a
estudiantes residentes de la comuna de colegios particulares y particulares subvencionados,
todos los cuales pueden acceder a un costo bastante menor.

El Centro de Aprendizaje Il cuenta con profesionales, tales como: Psicopedagogos, Psicologos,
Terapeuta Ocupacional, Psiquiatra, Profesor de Lenguaje, Profesor de Matematicas y Asistente
Social.

El sefior José Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), sefiala que, efectivamente, los Centros de
Aprendizaje de Las Condes cuentan con un equipo multidisciplinario, quienes se ponen a
disposicién de aquellos alumnos que presentan algin tipo de dificultad, por ejemplo, dislexia,
déficit atencional u otra.

A continuacién, solicita a la Subdirectora de Educacion que formule las respuestas a las
observaciones o consultas que realizé la Comision de Educacién del COSOC al PADEM 2016.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, informa que la Corporacién de
Educacién y Salud tomé conocimiento y corrigié todas las observaciones formuladas por la
Comision de Educacion del COSOC.

Las observaciones de fondo son explicadas en detalle a continuacion.

Pagina20 |

I11. Educacion Municipal, 2. Reconocimiento a la Gestidn, 2.2. Evaluacion Docente 2014.

. Destacados Competentes Basicos Insatisfactorios
Ao TOTAL
N*Docentes % N* Docentes u N*Docentes % N* Docentes %
2009 7 10,6 47 71,2 1 16,7 1 15 6
2010 1 234 2 61,8 1 14,8 0 0,0 4]
2011 8 13,0 36 57,0 19 30,0 0 0,0 63
2012 21 27,2 45 58,4 1 142 0 0,0 77
2013 37 38,9 50 526 8 84 0 0,0 95
2014 17 215 56 71,0 b 76 0 0,0 79

\

Comentarios:
° ¢Cudl es la causa de tener “docentes basicos”?
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Respuesta: EI numero de docentes “Bésicos e Insatisfactorios” ha ido disminuyendo
permanentemente en los Gltimos afios. El 2014 es el afio con el més bajo nivel de
profesores basicos. Los casos que aun se registran tienen diversas causas, pero la falta
de acuciosidad a la hora de enfrentar el proceso, figura como un factor a la hora de
evaluaciones bésicas.

La Corporacion de Educacion envia el listado de profesores al Ministerio de Educacion,
cuyo organismo decide qué profesores deben ser evaluados, de acuerdo a una serie de
requerimientos. Por ejemplo, los profesionales de educacion que presentan un nivel de
desempefio “Insatisfactorio”, deben ser evaluados nuevamente al afo siguiente y
aquellos que presentan un nivel “Basico”, deben ser evaluados cada dos anos
Asimismo, los “Destacados” son evaluados cada cuatro aros y los “Competentes” cada
dos afios.

¢ Como se realiza la seleccién de los docentes evaluados?
Respuesta: Los profesores evaluados son determinados por ley, atendiendo diversos
factores, entre ellos, los resultados obtenidos en evaluaciones previas.

Pagina 22 |

I11. Educacion Municipal, 2. Reconocimiento a la Gestion, 2.4. Acreditacion Senda

2.4 Acreditacion Senda

Tres colegios municipales de Las Condes recibieron [a certificacion entregada por el
Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol
(Senda) y el Ministerio de Educacion por su aplicacion del programa de Prevencion de
Drogas.

Se trata de los colegios Santa Maria de Las Condes, Juan Pablo Il y Leonardo da

Vinei, '\

Comentario:

Se felicita la acreditacion de los colegios mencionados y se hace un llamado a los
colegios que no participaron para que se unan.
Respuesta: Se hara llegar la inquietud a los colegios que faltan por acreditarse.

Pagina 23 |

I1l. Educacién Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.1. Tasa de Aprobacién y Repitencia

2014.
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Uno de estos indicadores es el indice de aprobacion vy repitencia. En los colegios
municipales, la cifra de aprobacion llega a uy en los concesionados a un 91,2%. En
este ultimo caso, el alza se explica por 2l alto numero de repitentes en el Colegio Rafael
Sotomavyor.

El detalle es el siguiente:

Colegios Municipales / /

Juan Pablo 1l 349 5,2%
Siman Bolivar 38 3,3%%
L. Da Vinci 11 2,0%
Sta. Maria de Las Condes 55 7.,5%
San Francisco del Alba 21 2,0%
San Francisco del Alba T-P 33 12,6%
TOTAL 192 4,2%
Concesionados

A. Fleming [<15] 6,0%
Rafael Sotomavyor 142 24,0%
MNtra. Sra. Del Rosario 35 3,0%%
TOTAL 243 8,8%

Comentarios:

o En el segundo parrafo dice “la cifra de aprobacion llega a un 5,8%”, se debe corregir.
Respuesta: Se corrige.
o No hay cuadro estadistico con los alumnos aprobados por colegio.
Respuesta: Se corrige.
. Poner titulos “Total repitentes” y “Porcentaje”
Respuesta: Se corrige.
| Pagina23 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar. 3.2. Tasa de retiro 2014.
3.2 Tasa de Retiro 2014
Crurante 2l afic 2014, el porcentaje de retirc de alumnos de los establaecimientos
municipales llegd a un 4,524, cifra levemeaente inferior a la que presentan los colegios
concesionados, cuya tasa de retiro llega aun 5,224,
El detalle es 2l siguienta:
Cole gio Total Retirados 26 Retirados
Juan Pablo 11 A0 (= B
Simon Bolivar 27 Pas
L. Da Vinci 31 EX
Sta. Maria de Las Condes 33 5.,3%
Paul Harris Ed 5.0%0
Samn Franmcisco del Alba 22 2,1%%
Samn Francisco del Alba T-P 39 1-4,9%6
TOT AL 210 a,5%4
Concesionados
A Fleming S50 4,00
Rafael Sotomayor 75 12,596
MNtra. Sra. Del Rosario il = 2,0%6
TOTAL 141 5,224
Comentario:
o ¢Es el retiro una forma de evadir la repitencia del curso?
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Respuesta: No necesariamente, el retiro es una forma de evadir la repitencia. Hay que
considerar cambios de domicilios y otros factores familiares y personales que pueden
Ilevar a un cambio de establecimiento.

\ Pagina24 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014,
. — 27 Basico  Lho 2012 Afio 2013 Afio 2014
Colegio Municipales
Leonardo da Vinci 287 284 295 4
San Francisco del Alba 284 293 288
Juan Pablo I 254 251 275
Santa Maria de Las Condes 247 266 271
Simon Bolivar 272 268 264
Promedio Munic pal 270 273 276
Colegios Concesionados
Afo 2012 Ano 2013 Ano 2014
Ntra. Sra. del Rosario 269 275 273
A. Fleming 274 273 278
R. Sotomayor 288 281 301 l—
Promedio Concesionados 274 274 277

Comentario:

o ¢ Existe algun trabajo especial o incentivo en los colegios con mejores resultados?
Respuesta: Permanentemente, se realizan trabajos con todos los cursos SIMCE vy existen
incentivos para los destacados, como los establecidos en la pagina 36.

| Pagina2s |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.2. SIMCE
4° Bésico.

3.3.2 Simce 42 Basico

En el caso de 49 Basico, la Prueba SIMCE 2013 fue rendida por 430 alumnos de los
colegios municipales y concesionados de Llas Condes. De ese total, 269 alumnos
corresponden a los cinco establecimientos municipales, y los 161 restantes a los tres
concesionados que imparten ese nivel.

El detalle individual por colegio es el siguiente:

. - Cantidad de
e Alumnos 2014
Municipales
Juan Pablo 1l 35
Leonardo Da Vinci 34
Simon Bolivar 79
San Francisco del Alba 72
Santa Maria de Las Condes 49
PROMEDIO 269
Concesionados
Ntra. Sra. Del Rosario 63
A. Fleming 64
R. Sotomayor 34
PROMEDIO 161
TOTAL COMUNA 430
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Comentario:
o Corregir afo. Es 2014
Respuesta: Se corrige.

| Pagina26 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.2. SIMCE
4° Basico.

El detalle individual por colegio es el siguiente:

. . Cantidad de
ol Alumnos 2014
Municipales
Juan Pablo I 35
Lecnarde Da Vinci 34
Simoén Bolivar 79
San Francisco del Alba 72
Santa Maria de Las Condes 49
PROMBDIO 269
Concesionados
Ntra. Sra. Del Rosario 63
A. Fleming 64
R. Sotomayor 34
PROMEDIO 161
TOTAL COVIUNA 430

En cuanto a los resultados, los colegios municipales de Las Condes promediaron,

en Lenguaje — Matematicas, registrado un alza de siete puntos en comparacion al afo
anterior.

Destaco el Colegio Juan Pablo I, que con sus 296 puntos en promedio, acumula un
alza de®4 puntos en ocho afios>En tanto, el Colegio Santa Maria de Las Condes tuvo un
alza de 26 puntos, encComparacion a la tltima medicion: En ese mismo periodo, el Colegio
San Francisco del Alba H-C tuvo un aumento de 11 puntos, promedio Lenguaje —
Matematicas

Comentario:

o En el dltimo parrafo se destaca el aumento del Colegio Juan Pablo Il durante los ultimos
8 afos, en circunstancias que solo subié 1 punto respecto de la prueba anterior. El resto
de los colegios son comparados solo con la prueba anterior.

Respuesta: Las comparaciones siempre se intentan hacer afio tras afio. En este caso
puntual, se considero de manera diferente al Colegio Juan Pablo Il para destacar la muy
importante y sostenida alza en esta medicion.

\ Pagina 29 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.2. SIMCE
4° Basico. Cuadro de Aprendizaje.
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Los colegios municipales de Las Condes, en su gran mayoria, logran niveles de aprendizajes Adecuados, destacando los
colegios San Francisco del Alba, v Juan Pablo 11, con altos niveles de aprendizajes adecuados y bajos niveles de aprendizajes

insuficientes.

Los resultados son los siguientes:

Colegios

Colegio San Francisco del Alba

Leonardo da Vinci

Simén Bolivar

Juan Pable Il

Sta. Maria de Las Condes

Nivel de Aprendizaje

Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental
Nivel de Aprendizaje Insuficiente
Nivel de Aprendizaje Adecuado
Nivel de Aprendizaje Elemental
Nivel de Aprendizaje Insuficiente

Comprension de

Lectura
73,20%
19,70%
7,00%
56,20%
—»21,90%
21,90%
49,405
27,20%

11,40%
29,20%
47,90%
22,90%

Matematicas

62,40%
33,80%
2,80%
48,50%
48,50%

3,00%
3510%
42,90%
22,10%
45,70%
54,30%

0,00%
45,80%
44,70%

8,50%

Comentario:

o Colegio Leonardo Da Vinci en “comprension de lectura”, obtiene Nivel de Aprendizaje
Insuficiente con 21,90% que es igual al “Aprendizaje Elemental”. Anteriormente tenia

“0”. Revisar

Respuesta: Resultados estan correctos, segin informacion SIMCE.

\ Pagina 30 |

I1l. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.3 SIMCE

6° Basico.

6° Basico

Juan Pablo 11
Leconardoc Da Vinci
Simén Bolivar

—® Ntra. Sra. del Rosario
A. Fleming
R. Soctomayor

relacion ala altima prueba.

El detalle individual por colegio es el siguiente:

Colegio Municipales

San Francisco del Alba
Santa Maria de Las Condes
Promedio Municipales

Colegios Concesionados

Promedio Concesionados
TOTAL

N® Alumnos

58
32
86
62
58
296

N® Alumnos

76

77

54
207
503

En cuanto a los resultados, los colegios municipales de Las Condes promediaron
{Lenguaje — Matemadticas) 271 puntos, con un alza de 6 puntos en comparacién al afio
anterior. Destacaron los colegios Juan Pablo 1l y Santa Maria de Las Condes, con un alza de
im y el Colegio San Francisco del Alba, con un incdremento de(d

en
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Comentario:

o En el ultimo parrafo se destaca el alza de los Colegios Municipales Juan Pablo 1l, Santa
Maria de Las Condes y San Francisco del Alba. ¢Por qué no destacar a un Colegio
Concesionario como Nuestra Sefiora del Rosario, con una mayor diferencia de 29
puntos?

Respuesta: Se considera comentario.

Pagina 32 |

I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014.

3.3.4 Simce 82 Bdasico

En el caso de la Prueba SIMCE de 8° Basico, el ano 2014 fue rendida por 534
alumnos de los colegios municipales v concesionados de Las Condes. De ese total, 312
alumnos corresponden a los cinco establecimientos municipales, y los 222 restantes a los
tres concesionados que imparten ese nivel. El detalle individual por colegio es el siguiente:

3.3.4 Simce Il Medio

f La Prueba Simce de Il Medio fue rendida por 515 alumnos de los colegios
municipales y concesionados de Las Condes el afio 2014. De ese total, 308 alumnos
corresponden a los establecimientos municipales, v los 207 restantes a los tres
concesionados que imparten ese nivel. El detalle es el siguiente:

Comentario:
o Se utiliza la numeracién 3.3.4 tanto para SIMCE 8° Baésico (pagina 31), como para

SIMCE Il Medio (pagina 33).
Respuesta: Se corrige.

\ Pagina 33 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.4. SIMCE

Il Medio.

En los puntajes, los colegio promediaron 290 puntos. Cabe destacar
los 307 puntos del Colegio Santa Maria de Las Condes, promedio Lenguaje — Matemaricas,
y los 342 puntos que alcanzé en Matematicas. En esta asignatura, el 1l Medio B alcanzé el
sobresaliente puntaje de 352 puntos.
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Comentario:

o En primer parrafo corregir palabra “municipales”.
Respuesta: Se corrige.

|  Pagina34 |
I11. Educacion Municipal, 3. Rendimiento Escolar, 3.3. Resultados SIMCE 2014, 3.3.4. SIMCE
Il Medio (Inglés).

3.3.5 Simce lll Medio (Inglés)

El afio 2014, la Prueba Simce de Inglés, que fue aplicada en todo el pais a alumnos
de 11l Medio, fue rendida por 395 alumnos de los colegios municipales y(Concesiona)De
ese total, 234 alumnos corresponden a establecimientos municipales y 1 a colegios
concesionados.

Comentario:
J En primer parrafo corregir palabra “concesionados”

Respuesta: Se corrige.

| Pagina43 |
IV. Unidades de la Direccion de Educacion de Las Condes, 1. Centro de Aprendizaje de Las
Condes, 1.1. Atenciones 2014.

1.1 Atenciones 2014

Durante el afio 2014, el ndmere de alumnos atendidos llegd a un total de 2.598 con
57.177 atenciones en las diferentes especialidades, las que se detallan en las siguientes

Areas:
Atencion Individual Atencion Grupal Total general
Asistente Social 1.5023 131 1.634
Fonoaudidlogo 1.242 268 1.510
NMediador Familiar 1.821 1.821
Profesor 352 1.120 1.472
Psicalogo 11.940 9.025 20.965
Psicopedagogo 1.791 24.943 26.734
Psiquiatra 3.041 3.041
Total general 21.690 35.487 57.177

El total de alumnos que atiende 2l Centro de Aprendizaje representa cerca del 35%
del tetal de la matricula comunal.

Atenciones Alumnos (Rut)
000 o
3038

£0000 =Tirs 3000 P

D000 2500 e

2548

o000 2000

S ——arenciones [l 100 ——lurmeos (R
D000 1000 12

10000 so0

“ Lo} Ll o 10 Lo} o

o Felicitar el rol que cumple el Centro de Aprendizaje, ya que sus estadisticas de atencion
son realmente impresionantes.
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Respuesta: Se haran llegar las felicitaciones al Centro de Aprendizaje.

| Pagina 64 |
IV. Unidades de la Direccion de Educacion de Las Condes, 2. Unidad Técnico Pedagogica
2.4. Medicion Lectora y Céalculo Mental, Cuadro “Porcentaje de logro promedio por nivel en

velocidad lectora”.

- PORCENTAJE DE LOGRO PROMEDIO POR NIVEL EN VELOCIDAD LECTORA

Porcentaje de logro promedio por nivel en velocidad
lectora

100%

90%
=]
g 8% A ——
Bo
S 70% P~
é, 60% /
]
= 50%
£ 109
& 30%
£ 20%

10%

0%

1° 20 30 4_0 50 60

——2014| 38% 58% 83% 83% 82% 54%
=W=2015| 41% 57% 76% 78% 83% 76

Comentario:
o Marcar que porcentaje es considerado “alto”, “medio”, “bajo”
Respuesta: Alto: 81 al 100%; Medio: 61 al 80% y Bajo: 0 a 60%.

|  Pagina68 |
IV. Unidades de la Direccién de Educacién de Las Condes, 2. Unidad Técnico Pedagogica
2.6. Observaciones y visitas en aula.

Visitas por colegio primer semestre
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Visitas por colegio segundo semestre
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Comentarios:

COSOC

o ¢Las visitas son programadas o son visitas sorpresa? Se insiste en esta observacion
realizada el afio anterior, ya que si se programa una visita, la retroalimentacién que se
espera puede no ser provechosa, toda vez que el profesor puede preparar de mejor

manera la clase.

Respuesta: Hay dos tipos de visitas. Una es programada y otra es de caracter
sorpresiva. La primera es un bloque pedagogico completo y la segunda varia
dependiendo del area a observar. Ambas tienen retroalimentacion.

o ¢Como se establece el criterio de visitas? Los graficos muestran que el Colegio Simén
Bolivar cuadriplica en el primer semestre las visitas en aulas, versus el colegio San
Francisco del Alba, que es el que menos visitas tiene.

Respuesta: El criterio de varios aspectos, principalmente, el resultado de indicadores.

Pégina 75 |

IV. Unidades de la Direccidn de Educacion de Las Condes, 2. Unidad Técnico Pedagdgica

2.10. TIC’s, Cuadro “Equipamiento al 2014”.

Equipamiento al 2014 \ N

Equipamiento

Sala
Computacion de
colegios

Proyectores
(Datas)

Laboratorio de
fonoaudiologia

Reloj de Control
de Asistencia

Conexién
Inaldmbrica WIFI

Destinatarios

Simon Bolivar, Juan Pablo Il, Leonardo da
Vinci, San Francisco del Alba, San
Francisco del Alba Técnico Profesional,
Centro de Aprendizaje.

Siman Bolivar, Juan Fablo 1, Leonardo Da
Vinci, San Francisco del alba, San
Francisco del Alba Técnico Frofesional,
Faul Harris, Centro de Aprendizaje.
Colegio Faul Harris.

Todos los colegios — Todo el personal.

Colegio Santa Maria de Las Condes,
Centro de Aprendizaje, Colegio Paul
Harris, Colegio San Francisco del Alba, San
Francisco del Alba Técnico Profesional,
Colegio Simén Bolivar.

Descripcidn

Actualmente existe un computador
por cada nueve alumnos.

Apovyar digitalmente al docente en el

aula, permitiendo realizar clases mas

atractivas y con apoyo de imagenes
digitales.

Mejorar los niveles de expresion y
comprension del Lenguaje en
alumnos con limitaciones cognitivas.
Fermitir el control y gestion de la
asistencia y horarios de los
funcionarios.

FPermitir mayor movilidad vy
conectividad a Internet desde
cualquier parte del colegio de manera
rapida, segura y sin cables.

Comentario:

° Debiera decir 2015

Respuesta: Se corrige.

Pagina80 |

IV. Unidades de la Direccién de Educacion de Las Condes, 2. Unidad Técnico Pedagdgica

2.11. Educacion Especial, Mapa de Ruta 2015.
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MAPA DE RUTA 2015

GESTION

GESTION PEDAGOGICA GESTION CULTURAL

ADMINISTRATIVA

Aprendizaje

= Comité
ienexar s
Talleres Reunionesde
xtraescolares Apodados

Capacitacion

Apoyo
transdiciplinario

ProgramaVida
Saludable

Comentario:
. Corregir modulo “Apoderados”
Respuesta: Se corrige.

Pagina 92 |

IV. Unidades de la Direccién de Educacién de Las Condes, 2. Unidad Técnico Pedagogica
2.12. Programas de Género.

‘&l_llurltajes PSU Zo14 Hombres Mujeres
Colegios Municipales M Alumnos MNE Adumnas
San Francisco del Alba A0 34
Leonardo da Winci is is
Santa MWMaria a7 15
Juan Pablo 11 is i3
Simaoan Bolivar 29 27
PROMEDIO NMIUMNICIPALES 123 1049
Tecnico - Profesional
Samn Fco. del Alba T-P 26 22
PROMEDIO TEC. - PROFESIOM.AL

Colegios Concesionados
Fleming 39 e
MNta. Sra. Del Rosario 35 A1
Sotomayor 26 19

PROMEDIO COMNCESIOMNADOS 100 1049

p¥

Puntajes PSU 2014 Hombres Niujeres
Colegios Wiunicipales Puntaje Puntaje
Samn Framcisco del Aalba SBG ==
Leonardo da Winci 539 Sa6
Santa Maria S17 SoE
Juan Pablo 11 512 521
Simaomn Bolivar A9 S14
PROMEDIO RMIUMNICIPALES 536 544
Tecnico - Profesional
San Fco. del Alba T-P A58 Aa17
PROMWEDIO TEC. - PROFESIOMAL
Colegios Concesionados
Fleming [S1a el SEE
Mta. Sra. Del Rosario S48 558
Sotormayor 580 543
PROMWEDIO COMCESIOMNADOS 577 568
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Comentario:
o En ambos cuadros dejar solo PSU 2014” aparte y no en la columna de los nombres de los
colegios

Respuesta: Se considera para la correccion.

\ Pagina 98 |
IV. Unidades de la Direccién de Educacion de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa
3.9. Programas de estudio y desarrollo de talentos.

3.9 Programas de Estudios y Desarrollo de Talentos

—P Este programa, surgide tras la firma de un convenio entre la Corporacidn de
Educacion v Salud de Las Condes vy la Pontificia Universidad Catdlica, ofrece a los alumnos
con un alto potencial de aprendizaje y motivacion por aprender, oportunidades que les
permitan enriquecer, ampliar ¥ proefundizar sus aprendizajes de acuerde a su area de
interés.

La Universidad realiza un rigurose proceso de seleccion de alumnos.
Previamente, los profesores reciben, cada afie, una capacitacion para identificar a los
alumnos con talentos acadéemicos especiales, los que finalmente son seleccionados por la
Universidad.

Comentarios:

o ¢ Cudles son los resultados obtenidos con la implementacion del desarrollo de talentos?
Respuesta: Los resultados son positivos. A modo de ejemplo, cabe destacar que dos
alumnos de PENTA UC egresaron de IV Medio el 2014 y obtuvieron puntajes cercanos a
los 700 puntos en la PSU. En el 2013, nueve alumnos de PENTA UC rindieron la PSU y
todos obtuvieron puntajes muy por sobre la media.

o ¢Es un factor de motivacion para el resto del curso o colegio, el ingresar a este grupo?
Respuesta: Existe motivacion en un sector de los respectivos cursos.

| Pagina99 |
V. Unidades de la Direccion de Educacién de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa
3.10. Junior Achievement.

PROGRAMA JUNIOR ACHIEVEMENT (Aprender a Emprender en el Medio

Ambiente)

Colegio Cursos
Paul Harris Basico ¥ A — B/ Basico 8 Ay 59 A
San Francisco del Alba 5% Basico A — B
Simon Bolivar 5" BasicoA—B—-C /B BasicoA—B-C
Sta. Maria 5° Basico A — B/ 7° Basico A — B
L. da Vinci 5% Basico A S 77 Basico A
Juan Pablo Il 5% Basico A — B

24



COSOC

Comentario:

o Se felicita la educacién, promocion y proteccion del medio ambiente

Respuesta: Se hacen llegar las felicitaciones.

| Pagina102 |

IV. Unidades de la Direccion de Educacién de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa
3.14. Actividades Extraescolares, 3.14.1. Talleres Extraescolares.

TALLER COLEGIO MNIVEL COBERTURA
5. BEolivar Ed.Basica ¥
ARTE - Qs
Lecnardo Da Vin ci ladia
Zan Feo. Alba . - e
BALLET 5. Bolivar e [ al 59
. N Ciclo Basico
Dia VWineci
_ Juan Pablo IT Ed.Easica v
CANTO pedn]
5. BEclivar Tedia
CERAMIC.A Faul I:|_4.=| |.‘|:1 = Ed. Efa sica ¥ a5
Da Vinci ledia
F.Harris Ed.EBdasica ¥
CIRC O = . = 22
Sta. Maria ledia
CIOCIN A Sta. Haria 2° Ciclo Basico =i}
Juan Pablo IT s .
CORO 5. Bolivar HEcE R 115
e = ledia
Da Vineci
CUENTACUENT OS Da Winci AR B AL 30
Ciclo Basico
Juan Fablo IT
_ Paul Harri=s Ed.Ba=sica v
DAMNTZA - a
Sta. Maria Tedia :
San Feco. Alba
JTuan Fablo I1
FOLCLOR Faul Harris Ed.Ea sica 105
Cra Vinei
_ . Ed.EBasica v
INGLES 5. Bolivar Tledia 81
Sta. Farma
Zan Feo. Alba . .
. Ed.Ea =i w
INST RUMENTAL 5. Bolivar == 111
ledia
Juan Fablo I
Da Vinci
JABOMNES Faul Hariis Ed.Edsica 35
IUEGOS DE o .
SENSIBILID.AD Faul Harri s Ed.Ea =ica 8
LITERATURA Da Vineci Ed.Basica 25
MANUALIDADES ) W LT 1° Ciclo Basico 23
5. BEolivar
. . Ed.EBasica v
ORQITEST A Da Vineci Tedia 40
PINT URA FE TR S Ed.Bd sica 43
Da Vinci
- Ed.Easi .
ROBOTICA 5. Bolivar SEe zs
ladia
Sta. [Flarma
San Feoo. Alba Ed.EBdsica v
TEATRO . = 101
S. BEclivar Hledia
F. Harris
Juan Pabilc IL
Sra . TFaria
TEATRO EN INGLES Sim dn Bolivar Ed.Bdsica =5
San Foo. Alba
Da Winci
TEATRO DE TITERES San Foo. Alba Ed.Ed sica 29
Sca . TFlarita
EEEUTOEE) D S B S Bt 7= Bsmico 2z
F. Harris
Juan Fablo IT
FESTIV AL AFIMNS 5N Colegio=sde toda 1la coniun [Ejf:'adEii === =ao
T O T AL 1T _F1
Comentarios:

o ¢Los alumnos deben ir a otros colegios si el taller no se imparte en el propio?
Respuesta: Los talleres son propios de cada colegio y los alumnos no pueden asistir a
otros establecimientos. En el caso del taller de tenis, se realiza en el Parque Araucanoy,
en este caso, si pueden asistir alumnos de todos los colegios municipales y

concesionados.
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o ¢ CoOmo se da la convivencia extraescolar?
Respuesta: La convivencia entre alumnos es excelente.

| Péagina113 |
IV. Unidades de la Direccion de Educacion de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa,
3.15. Otros Programas, 3.15.3. Programa de reinsercion social (Casa Futuro)

3.15.3 Programa de Reinsercidn Social {Casa Futuro)

Este programa nacid hace tres afies con el objetivo de reinsertar escolar y socialmente
ajovenes de entre 14 v 18 afios, infractores de ley.

Durante este tiempo se ha recibide a un total de 29 jédvenes de Las Condes, hombre v
mujeres de entre 14 v 18 afies, de los cuales 14 son alumnos actualmente.

El afio 2014 dos alumngs _que participaron de este programa terminaron su Ensefianza
Media, recibiendo su le egreso de IV Medio.

Comentario:

. ¢Cudl es el nivel de desercion del programa?
Respuesta: el afio 2013, de 15 desertaron 5; el 2014, de 16, desertaron tres y 2015, de
18, no hay retiros. Cabe sefialar que, en general, los desertores, tras inscribirse en el
programa, asistieron muy poco o simplemente no participaron del programa.

o ¢Existe un seguimiento post aprobacién de IV Medio?
Respuesta: Se realiza un seguimiento a los alumnos egresados de IV Medio.
Recientemente se acompafié a un ex alumno que aprobd un curso en Inacap. Hay dos
que realizan el Servicio Militar.

o Tercer parrafo corregir palabra “certificado”.
Respuesta: Se corrige.

| Paginal1l6 |
V. Unidades de la Direccion de Educacién de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa
3.16. Programa de Subvencion Escolar Preferencial, 3.16.1 Alumnos Prioritarios 2015.

ESTABLECIMIENTO

NIVEL DE JUAN SANTA MARIA DE SIMIO N LEONARDO  SAN FRANCISCO .
ENSEMNANZA PABLO Il LAS CONDES BOLIVAR DA VINCI DEL ALEBA

1 35 =1 50 20 53 216

2 28 = 29 15 38 146

3 33 35 35 10 ag 159

4 1s 17 26 L= 1z 75

5 27 pri 27 = 1z az

6 21 7 19 6 14 87

7 24 2 20 8 12 85

8 21 1z 15 B 1z 66
Kinder 22 ) 37 e 18 114
Pre-kinder 41 ] 39 7 24 137
Total general 272 274 297 a1 243
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Comentario:

o La suma de la columna “Total General” da como resultado 1.117 alumnos prioritarios y
no 688 como se sefiala. Ademas en el PADEM 2014 eran 1.020 y la proyeccion para el
2015 eran 1.040 alumnos prioritarios.

Respuesta: Se corrige.

| Pégina 117

|

IV. Unidades de La Direccion de Educacion Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa, 3.16.

Programa Subvencidn Escolar Preferencial, 3.16.2 Proyeccion Alumnos Prioritarios 2016.

ESTABLECIMIENTC

NI\I’EI__DE JUAN SANTA MARIA DE SIMIO N LEONARDO SAN FRANCISCO Total general
ENSENANZA PABLOC I LAS CONDES BOLIVAR DA VINCE DEL ALBA
1 41 =1=] 52 21 55 225
2 30 36 30 16 40 152
3 24 24 36 10 50 165
4 16 18 27 5 12 78
5 28 22 28 =] 1z 96
[ 22 28 20 =] 15 a0
7 25 22 21 =] 1z 88
8 22 12 16 =] 12 69
Kinder 23 29 28 =] 19 119
Pre-kinder 43 27 41 7 25 142
Total general 283 285 309 a5 253
Comentario:
. La suma de la columna “Total General” da como resultado 1.224 alumnos prioritarios y

no los 716 que ahi menciona.
Respuesta: Se corrige.

| Pégina 118

IV. Unidades de la Direccién de Educacion de Las Condes, 3. Unidad Técnico Formativa

3.17. Planes de Mejora SEP, Metas de efectividad.

Colegio

Leonardo da Vinci
Leonardo da Vinci
Leonardo da Vinci
Leonardo da Vinci
Juan Pablo 11
Juan Pablo 11
Juan Pablo 11
Juan Pablo 1l
San Fco. del Alba
Ssan Fco. del Alba
San Fco. del Alba
San Fco. del Alba

Santa Maria de Las Condes
santa Maria de Las Condes
Santa Maria de Las Condes
Santa Maria de Las Condes

siman Bolivar
Simaodn Bolivar
Simaon Bolivar
siman Bolivar

Curso

4% Basico
4% Basico
Il redio
Il Medio
4% Basico
4% Basico
I Medio
Il Medio
4% Basico
4% Basico
I Medio
Il redio
4% Basico
4% Basico
Il redio
Il redio
4% Basico
4% Basico
Il redio
Il Medio

Subsector

MMatermaticas
Lenguaje
rlatematicas
Lenguaje
Matermaticas
Lenguaje
MMatermaticas
Lenguaje
rlatematicas
Lenguaje
Matermaticas
Lenguaje
rlatematicas
Lenguaje
rlatematicas
Lenguaje
MMatermaticas
Lenguaje
rlatematicas
Lenguaje

RESULTADOS
2013
19
11
299
2306
292
z95
291
276
295
238
23
295
257
251
1=
272
272
274
2a0
255

META SINMICE
2015
325
315
I0L
297
291
283
239
292
1z
07
321
315
283
2387
Z90
291
00
I00
I00
00
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Comentario:
o ¢ COmo se establecen las metas?

Respuesta: Se establecen por los propios colegios de acuerdo a su propia realidad, en
concordancia con criterios establecidos por el Ministerio de Educacion.

| Paginas 121y 122 |
V. Recursos Humanos, 1. Dotacion Docente, 2. Dotacion de Asistentes a la Educacion

1. Dotacién docente

AN

La siguiente s la dotacién docente de la Direccién de Educacion de Las Condes para el afio 2016.

PROFESIDMALES

TOTAL UE HRS DECONTRATO | TOTAL DEHRS DE TOTAL DE HRS DE TOTA DE HRS DE
IOWBRE ESTABLECIMIENTD HRSTOTALESDE  HRSTOTALESDE oo oo ASISTENTES POR CONTRATO ASISTENTES | CONTRATO ASISTENTES CONTRATO
ng CONTRATOPOR | COMTRATOROR | oo e SUBVENCION REGULAR POR SEP POR PIE ASISTENTES 2016
SUBV, REGULAR SEP
COLEGID AN PABLO I &0 2716 288 300 2716 188 300 3.304
COLEGIO SANTA IMARIA DE LAS CONDES i 2477 218 382 2477 218 382 3.077
COLEGIO LEGNARDO DA VINGI 52 1459 133 206 1459 133 206 1.798
COLEGID PAUL HARRIS 18 1063 0 0 1063 0 0 1.063
COLEGIO SAN FRANCISCO DELALBA 114 3.800 196 502 3.800 196 502 4.498
COLEGID SIMON BOUVAR 98 3.286 280 504 3.286 280 504 4.070
448 14.801 1115 1.894 14.801 1115 1.894 17.810

2. Dotacidn de Asistentes de la Educacién

La siguiente es la proyeccion de asistentes de la Educacion para el ailo 2016:

PROFESIONALES

TOTAL DE HRS DECONTRATO | TOTAL DE HRS DE TOTALDEHRSCE | TOTADEHRS DE
NOMERE ESTABLECIMIENTO HRSTOTALESDE  HRSTOTALESDE ooy o i ASISTENTES POR CONTRATO ASSTENTES | CONTRATOASISTENTES|  CONTRATO
! CONTRATOPOR  CONTRATOPOR o vro nop pp| SUBVENTION REGULAR POR SEP PORPIE ASISTENTES 2016
SUBV, REGULAR SEP

COLEGID JUAN PABLO I 80 2716 288 300 2.716 288 300 3.304
COLEGIO SANTA IVARIA DE LAS CONDES i 2477 218 382 2477 218 382 3.077
COLEGIC LEONARDD DAVING 52 1459 133 206 1459 133 206 1.798
COLEGIO PAULHARRIS 28 1.063 0 0 1.063 0 0 1.063
COLEGICSAN FRANCISCO DEL ALBA 114 3.800 196 502 3.800 196 502 4498
COLEGIO SIMON BOUVAR 98 3.286 280 504 3.286 280 504 4.070
445 14.80 1115 1894 14.801 1115 1804 17.810

Comentarios:
o Ambos cuadros son iguales
Respuesta: Se corrige.

o Falta Cuadro de Asistentes
Respuesta: Se corrige.

o No se considera el Centro de Aprendizaje
Respuesta: Sera considerado.
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Pagina 123 |

V. Recursos Humanos, 3. Licencias Médicas.

Durante el afio 2014, hubo un total de 16.256 dias de licencias madicas, desglosadas en
Curativas, Laborales v Maternales.

El desglose por Centro de Costos es el siguienta:

¥

M~ de Licencias Meédicas Afio 2014 (DLAS)

Establecimiento Curativa Laboral ratermal Total General

Colegio L. da Vinci 856 63 269 1.188
ColegioJuan Pablo 1l 1.1a68 A7 752 1.937
Colegio Sta. Maria de Las Condes 1.269 269 1.233 2.871
Colegio Simdn Bolivar 2.500 a9 1.865 4,439
ColegioSan Fco. del Alba {H-C) 7a0 104 AG6a 1.=48
Colegio san Fco. del alba {T-FP} 49s Gl 210 7ao
Colegio Paul Harris 953 309 368 1.630
Centro de Aprendizaje 1.122 7 asl1 2.030
Depto. Extraescolar 2 (o] 4] 2

TOTAL GENERAL o.145 299 6.112

En tanto., entre enere yjulio del afic 2015 se registran 7.317 dias de licencias

médicas, desglosadas de la siguiente formas #
M~ de Licencias Meédicas Emero - Julio Afo 201S (D1AS)

Establecimiento Curativa Laboral raaternal Total General
Colegio L. da Vinci 191 = 21= a1 =
Colegioluan Pablo 11 sS04 1= 252 775
Colegio Sta. Maria de Las Condes Fo2 10 139 29491
Colegio Siman Bolivar 1r.4s9 = 889 2.353
Colegio San Fco. del Alba {H-C} Aa82 a 227 723
Colegio San Fco. del Alba {(T-P) =56 = =00 659
Colegio Paul Harris 445 = o 451
Centro de Aprendizaje a0z 1L 588 1.002
Depto. Extraescolar o o o o

TOTAL GEMERAL 4635 6a 2618

Comentario:

o En todos los PADEM siempre queda la duda si se refiere a dias u horas. En PADEM

2016 dice claramente que son dias y por tanto pareciera que son muchos. Favor aclarar.

Respuesta: El cuadro se refiere a dias de licencia.

Pagina26 |

V1. Plan de Desarrollo Educacional, 3. Analisis FODA.

3.1 Fortalezas

2+ Alto compromiso de la Municipalidad de Las Condes con la calidad de la educacidn.
*l* Proyecto Educativo en Jornada Escolar Completa vy continuidad de ensefianza en

todos los colegios.

basico.
necesidades educativas especiales dentre de IIFeducacién regular.
aprendizajes logrades.

favorecen el proceso educativo.

2* Adecuada infrasstructura y creciente inversidn en equipamiento en todos los

colegios.
3* lso de herramientas de Innovacidn tecnolégica en el proceso educativo.
*l* Politica de incentivos v acompafiamiento en aula.
2* Implementacién del Plan de Calculo Mental.

Proyecto Optimist destinadoe a mejorar la calidad de los aprendizajes en prebasica.
Proyecto Snipe destinado a mejorar la calidad de los aprendizajes de 12 a 42

=* Equipos multidisciplinaries para satisface@-lecesidades de los alumnes con
=* Ewvaluaciones Internas vy Externas sistematicas que permiten monitorear

= Oferta de actividades extraescolares deportivas, recreativas vy culturales que
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Comentario:
o En el punto cinco, primera linea, cambiar “a” por “las”.

Respuesta: Se corrige.

| Pé&gina125 |
V1. Plan de Desarrollo Educacional, 3. Analisis FODA, 3.4. Amenazas.

3.4 Amenazas:

** Institucién familiar en crisis (perdida de autoridad de los padres).
** Exposicidn de los alumnos ainfluencias externas dafiinas.

** Bajas expectativas de padres yalumnos respecto de sus capacidades.
** Marco legal dificulta la gestion eficaz en la Educacion Municipal.
%* |nestabilidad de la normativa ministerial sobre iniciativas de gestidn.

Comentario:

o Se puede observar que las amenazas estan siendo trabajadas, por ejemplo, con el Centro
de Aprendizaje o la Acreditacion SENDA. ;Cudl es el resultado obtenido?
Respuesta: Son temas que requieren un trabajo conjunto entre todos los actores
involucrados: alumnos, colegio y familia. Dadas las caracteristicas de estos temas, los
resultados se esperan a largo plazo. No obstante, la alta asistencia de padres a
actividades realizadas en el Centro de Aprendizaje es un indicador positivo en esta
materia.

| Paginal160 |
VII. Presupuesto, 4. Costos Mensuales por Alumno 2016 Equipamiento 2014.

4, Costos Mensuales por Alumno 2016

. . JUAN PAUL |STA.MARIADE| SIMON | LEONARDODA SAN
CERB OGO, PABLO Il | HARRIS | LASCONDES | BOLIVAR VINCI Fg:{igg{;o LS,
Costo Directo Mensual por Alumno 184,164 471,336 130,476 146.083 156,554 147,446 161.739 4—
Costo Mensual Direccion Central 14,404 14,404 14,404 14.404 14.404 14.404 14.404
Costo Mensual Programas y Extra-Escolar 19,801 19.801 19.801 19.801 19,801 19,801 19.801
Costo Mensual Programas I ntegracion 14,244 14,244 14,244 14,244 14,244 14,244 14.244
Costo Mensual Centro de Aprendizaje 8.059 8.039 8.039 8.058 8.059 8.059 8.059
Costo Mensual Total por Alumno 240.673 | 527.845 195.985 202.592 213.063 203.955 218.248

4.1 Costo Mensual por Alumno 2016 Col. Cientificos y Técnico

JUAN STA. MARI A DE SIMON LEONARDO | SAN FRANCISCO

Costos Directos e Indirectos PABLOII | LASCONDES | BOLIVAR | DA VINCI DEL ALBA ToTaL
Costo Directo Mensual por Alumno 184.164 139.476 146.083 155.554 147.445 152.227 ‘
Costo Indirecto Mensual Por Alumno 56,509 56,509 56.309 56,509 56,509 56.509
Costo Mensual Total por Alumno 240.673 195.985 202.592 213.063 203.955 208.736

4.2 Costo Mensual por Alumno 2016 Colegio Diferencial

Costos Directos e Indirectos PauL
HARRI S
Costo Directo Mensual por Alum no 471.336
Costo Indirecto Mensual Por Alumneo 56,509
Costo Mensual Total por Alumno 527.845
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Comentario:
o ¢Como se llega a los valores 161.739 y 152.227? (no son promedios)
Respuesta: Es promedio ponderado, no lineal.

El Director de Administracion y Finanzas, sefior Eddy Symmens, explica que dichos valores
son ponderados en relacion al nimero de alumnos de cada uno de los colegios. Por ejemplo, el
costo directo mensual por alumno de los colegios municipales asciende a $ 161.739, dado que
se incorpora al colegio Paul Harris, que presenta un valor significativamente superior al costo
promedio por alumno. Vale decir, no es un promedio lineal, sino que un promedio ponderado,
en relacion al costo del colegio y en relacion al costo por alumno de ese establecimiento.

| Péagina161 |
VII. Presupuesto, 6. Presupuesto de Inversion.

6. Presupuesto de Inversion

Presupuesto de Invesion

Inversion en Funcionamiento

Obras dyMamencion Anual Siete Colegios 310,000,000 <d—

Obras de Mantenimiento Operacion Mensual 240,000,000 | <@—

Licencias de Software, Antivirus y Actualizacion Equip. Tecnologico 100.000.000

Fondo de Innovacion Techologica y Nuevos Proyectos 260,000,000 | d—

Renovacion Mobiliario Colegios e implementacion 60.000.000

Total Inversion 2016 470.000.000
Comentario:

. En el punto dos corregir palabra “Reparacion”.

Respuesta: Se corrige.

J Incluir “Desglose por colegio de las cifras 313.000.000 y 60.000.000.
Respuesta: Se incluiran observaciones en PADEM final.

o Detalle de Nuevos Proyectos por 260.000.000.
Respuesta: Se incluiran observaciones en PADEM final.

Cabe destacar que, anualmente, se invierte alrededor de $ 3.000.000 por concepto de
obras de mantenimiento de cada establecimiento educacional.

En cuanto al Fondo de Innovacion Tecnoldgica y Nuevos Proyectos, cabe destacar que
la politica de la Corporacion de Educacion es innovar en cuanto a tecnologia, de
manera de desarrollar aulas mas amigables.

| Péagina162 |
VII1I. Plan de Monitoreo y Evaluacién, 4.10 Ingresos proyectados.
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VIII. Plan de Monitoreo y Evaluacion

El Padem serid evaluade por el Alcalde, Concejo Municipal, Consejo de
Organizaciones de la Sociedad Civil, Directorio de la Corporacion y el Equipo de
Gestion Comunal, el que esta compuesto por directives y profesionales de Ia
Corporacion y por los Directores de los colegios municipales.

Se evaluara el a.ufan.ceemestralmer'lte_. con el proposito de
efectuar los ajustes necesarios a las esfrategias y acciones que asi lo requieran.

Comentario:
o En pérrafo dos, primera linea borrar la palabra “al”

Respuesta: Se corrige.

El sefior Jaime Figueroa, sugiere que se incorpore en un cuadro los resultados académicos de
sexto y octavo basico, al igual como se indican los resultados del SIMCE, aun cuando los
resultados no sean muy buenos, considera importante tener un comparativo respecto del
promedio de los colegios municipales versus los particulares y concesionados.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, concuerda con el planteamiento
del sefior Figueroa. Sin embargo, este afio no fueron publicados los datos comparativos a nivel
nacional.

El Director de Administracion y Finanzas, sefior Eddy Symmens, explica que la publicacion de
esos resultados son informados en forma individual, por lo que no se cuenta con antecedentes a
nivel nacional.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, agrega que, a partir de este afio,
la politica del Ministerio de Educacion ha sido entregar dichos resultados en forma individual a
cada establecimiento educacional.

El sefior Jaime Figueroa, prosigue diciendo que tampoco se incorpora en el PADEM un
comparativo respecto del costo promedio por alumno de los colegios municipales versus los
concesionados y particulares, a nivel nacional. Considera relevante que se incorpore dicha
informacion en el PADEM, puesto que permite visualizar la efectividad de los programas.

El Director de Administracion y Finanzas, sefior Eddy Symmens, concuerda con la observacion
formulada por el sefior Figueroa, por lo que se analizara la incorporacion de dicha informacién.

El sefior Jaime Figueroa, en tercer término, sefiala que en el PADEM, se menciona en forma
muy somera a los colegios emergentes, colegios autonomos y colegios en recuperacion, por lo
que cabe consultar en qué categorias, se encuentran los colegios municipales de Las Condes.
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La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, responde que todos los colegios
municipales de Las Condes se encuentran en la categoria de autonomos, salvo el colegio Santa
Maria de Las Condes que fue clasificado como “Emergente”. Anteriormente, estaba en la
categoria de “Autébnomo”, pero bajo su categoria a “Emergente”, producto de sus resultados
SIMCE. No obstante, dicha situacion esta siendo apelada al Ministerio de Educacion.

El sefior Jaime Figueroa, considera importante incorporar esa informacion en el PADEM,
puesto que dichos antecedentes estan indicados en forma muy somera.

Por otra parte, manifiesta que el colegio Rafael Sotomayor presenta el mayor indice, en cuanto
a repitencia y en cuanto a alumnos retirados. Consulta cual es el motivo de esta situacion.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, responde que la gestion de los
colegios concesionados es efectuada directamente por el equipo educacional, compuesto por el
Director y Docentes. La Corporacion de Educacion apoya y acompafia a los colegios
concesionados, en los cuales también se desarrolla algunos de los programas que se imparten
en los colegios municipales, pero no pueden tener una mayor incidencia en los mismos por un
tema legal.

El sefior Jaime Figueroa, de acuerdo a la explicacion de la Subdirectora de Educacion, entiende
que la Corporacién de Educacion también realiza un seguimiento a los colegios concesionados.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, sefiala que, efectivamente,
también se realiza un seguimiento a los colegios concesionados, en virtud de acuerdo que se
adopto con los padres y apoderados hace tres afios atras.

El sefior Luis Méndez, entiende que, en el afio 2015, fueron certificados tres de siete colegios
municipales por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo de
Drogas y Alcohol (SENDA) y el Ministerio de Educacion, por su aplicacién del programa de
prevencion de drogas. Consulta si, en el afio 2016, podrian ser certificados los cuatro colegios
restantes.

La Subdirectora de Educacion, sefiora Bernardita Undurraga, responde que, a pesar que el
proceso de acreditacion es sumamente riguroso, en términos que se deben cumplir con una
serie de requisitos, si se tiene considerado acreditar los cuatro colegios faltantes.

Por otra parte, informa que todos los colegios municipales de Las Condes cuentan con una
acreditacion ambiental otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales (SNCAE), lo cual significé un gran trabajo. Este programa es
coordinado por el Ministerio del Medio Ambiente (MMA), el Ministerio de Educacion
(MINEDUC), la Corporacion Nacional Forestal (CONAF) y la Organizacién de Naciones
Unidas para la Educacion, Ciencia y Cultura (UNESCO). Todos los colegios municipales de
Las Condes participaron en un largo y riguroso proceso de postulacion que consideraba
registros objetivos en el &mbito cultural — pedagdgico; gestion y relaciones con el entorno
local.

El sefior José Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), entiende que no hay mas consultas, por lo
que agradece la exposicion de los representantes de la Corporacion de Educacion y Salud.
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Informa que, de acuerdo a la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades,
corresponde que el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil emita un
pronunciamiento respecto del PADEM 2016.

Dado lo anterior, consulta si existe unanimidad, en cuanto a aprobar el PADEM 2016, con las
respectivas felicitaciones para la Corporacion de Educacion. No habiendo objecion, se aprueba
por unanimidad.

Se deja constancia en Acta que la Comision de Educacion, en representacion del COSOC,
felicita a la Direccion de Educacion de esta Municipalidad, en la persona de su Directora,
sefiora Maria Alejandra Pérez Giarda, por el PADEM 2016.

Estando resueltas las observaciones planteadas en este informe y las planteadas en sesion,
recomienda al Consejo Comunal de Las Condes, dar su opinion favorable al PADEM
2016.

Se aprueba por unanimidad, dando lugar al siguiente acuerdo:

ACUERDO N° 44/2015

Por unanimidad, el Consejo Comunal de Las Condes, en cumplimiento a lo indicado por la Ley
N° 18.695, en su articulo 94 y por su Reglamento, Decreto Alcaldicio Seccion lera. N° 3739,
de fecha 14 de agosto de 2013, en su articulo 27, manifiesta su opinion favorable respecto del
PADEM 2016.

El sefior José Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), en su calidad de Vicepresidente del COSOC,
felicita a la Corporacion de Educacién y Salud, por exhaustivo trabajo que se realiz6 en la
elaboracion del PADEM 2016.

El sefior Antonio Gutiérrez, agradece ademas el trabajo realizado por los integrantes de la
Comision de Educacion, sefiores: Luis Gonzélez y Luis Fontecilla, quienes examinaron en
detalle el documento PADEM 2016.

3. CUENTA CONFERENCIA “IMPACTO _DE LA RESPONSABILIDAD
EXTENDIDA AL PRODUCTOR EN _LOS IMPORTADORES Y
DISTRIBUIDORES DE  BATERIAS, ACEITES LUBRICANTES Y
NEUMATICOS”

El sefior José Maria Eyzaqguirre (Vicepresidente), informa que don Luis Fontecilla, miembro

del COSOC, dara cuenta respecto de la Conferencia denominada “Impacto de la

Responsabilidad Extendida al Productor en los Importadores y Distribuidores de Baterias,

Aceites Lubricantes y Neumaticos”. Dicha actividad fue apoyada por el COSOC, a la cual

asistieron varios Consejeros.

El sefior Luis Fontecilla, informa que el seminario fue denominado “Ley de Fomento al
Reciclaje Responsabilidad de Los Importadores, Baterias, Aceites y Neumaticos”, evento que
fue organizado por la Asociacion Gremial Chile Neumatico del Consejo Nacional de
Produccion Limpia y patrocinada por el Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad
Civil, dado que uno de sus miembros representa a dicha institucion.
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La motivacion para realizar esta actividad se debe a que Chile es miembro de la OCDE vy se
debe demostrar que se estd difundiendo la intencion de cumplir esta normativa con
mayores responsabilidades con la comunidad y bajo parametros ambientales.

Los panelistas fueron profesionales de Espafia y la Conferencia fue dirigida al mundo
empresarial. Fue una actividad gratuita, por lo que so6lo se requeria una inscripcion previa, para
efecto de participar en dicho evento.

Los panelistas fueron los siguientes:

o Diego Martinez, Director Area Ambiental y Desarrollo de Negocio Internacional de
Grupo Pronet, con méas de 15 afios de experiencia. Actualmente, asesora a la Comunidad
Europea.

o Alvaro Ponce, Consultor experto en tecnologias y mercados ambientales, especializado
en gestion de residuos y energias renovables.

La sesion de la mafiana estuvo dirigida a los empresarios automotrices que emiten residuos
(aceite, neumaticos baterias, etcétera.) Esta parte preocupd mucho a la comunidad organizada
de Las Condes, ya que en una sesion pasada del COSOC, don Juan Ignacio Jaramillo, Director
de Operaciones de la Municipalidad de Las Condes, mostré fotos satelitales de la Minera
Disputada de Las Condes, con una gran cantidad de neumaticos abandonados en la Cordillera.

La sesion de la tarde se dirigio a las empresas de Tecnologia e Informacion, entre otras,
Microsoft, Samsung y Apple.

El programa de actividades fue dividido en cuatro mddulos, en los cuales se trataron los
siguientes temas:

. Médulo 1 : Inicio de Seminario.
Acreditacién invitados (cupos limitados)
Inicio y bienvenida.

o Modulo 2 : Por qué Responsabilidad Extendida.
Creacion de Reglamentos: Mesas Publico/Privada.
Preguntas y Respuestas.

o Modulo 3 : Sistemas integrados de Gestion: Creacion y Operatividad.
Proximos Pasos para Importaciones y Distribuciones.

o Modulo 4 : Plenario: Preguntas y Respuestas; Debate.
Fin del Seminario.

El responsable operativo de esta actividad fue don Ivan Villar, Director Ejecutivo de Chile
Neumaticos AG

El patrocinio del COSOC fue coordinado con la Corporacion Cultural, con cuya institucion se
gestiono la factibilidad de contar con una sala de conferencias. El espacio tenia capacidad para
100 personas y contaba con hall de entrada, bafios asistentes dama/varén, un espacio para
conferencias con 100 sillas y tarima, cocina completa, terraza cubierta para realizar un catering,
testera, podium y mesas adicionales.
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Del Consejo Comunal participaron los Consejeros, sefiores: Nadia Serrano, Patricio Camus,
Antonio Gutiérrez, Santiago Torrejon y el suscrito, siendo ademas el encargado de ofrecer la
primera bienvenida en el programa de la mafiana. La bienvenida en el programa de la tarde
estuvo a cargo del Director Antonio Gutiérrez.

Se cursé invitaciones a los siguientes funcionarios Municipales:

. Francisco de la Maza — Alcalde.

. Omar Saffie - Administrador Municipal.

. Juan Ignacio Jaramillo - Jefe de Operaciones.

. Sefiores Concejales

. Sr. David Jankelevich - Concejal Presidente Comision Medio Ambiente.

. Srta. Maria Inés Ruiz - Jefa de Prensa Alcaldia.

. Sr. Cristian Alvarez - Jefe de Relaciones Publicas.

. Sr. Ricardo Scaff - Director Departamento Medio Ambiente Aseo y Ornato.

. Sr. Ricardo Bustos - Jefe Departamento Medio Ambiente, Estudio y Estadisticas.
. Sra. Sandra Contreras - Encargada Medio Ambiente.

Comenta que la presentacién fue sumamente interesante, la cual conglomer6é a muchas
personas. En dicha actividad se pudo visualizar la retroalimentacion que se ha generado en
Espafia, pais que cuenta con diez afios de experiencia en el desarrollo de leyes y otras materias
relacionadas a este seminario.

El sefior José Maria Eyzaquirre (Vicepresidente), agradece el informe entregado por don Luis
Fontecilla.

El sefior Antonio Gutiérrez, solicita que la Secretaria Ejecutiva del COSOC envie una nota de
agradecimiento a don Javier Francisco Javier Court, Director de la Corporacion Cultural de Las
Condes y a dofia Gloria Aravena, por toda la colaboracion que prestaron en esta conferencia.

El sefior Luis Méndez, solicita que el material utilizado en la conferencia sea distribuido a los
miembros del COSOC.

El sefior José Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), acoge las solicitudes de los Consejeros
Gutiérrez y Méndez.

4. CUENTA COMISIONES
El sefior José Maria Eyzaqguirre (Vicepresidente), informa que las sesiones de especialidad que
se han realizado, entre el 08 de septiembre de 2015 a la fecha, son las siguientes:

Hacienda - 15 septiembre 2015.
Adulto Mayor - 24 septiembre 2015.
Seguridad - 28 septiembre 2015.
Hacienda - 1 octubre 2015.
Hacienda - 8 octubre 2015.

Social y Familia - 8 octubre 2015.
Deportes y Cultura - 8 octubre 2015.
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. Comision de Hacienda

La sefiora Mireya Pérez, informa que la Comision de Hacienda se encuentra, actualmente,
examinando el Proyecto de Presupuesto e Inversiones del afio 2016. El cronograma fijado para
estos efectos contempla 8 reuniones, entre el 08 de octubre y 26 de noviembre del presente afio,
las cuales se efectuaran los dias jueves, a las 13:30 horas.

El sefior José Maria Eyzaquirre (Vicepresidente), informa que, a través de la Secretaria
Ejecutiva, se envio a los sefiores Consejeros, via correo electronico, el Proyecto de Presupuesto
y el Plan de Inversiones 2016.

Hace presente que, de acuerdo a la ley, los miembros del Consejo Comunal de Organizaciones
de la Sociedad Civil deben poner en conocimiento de la organizacion que representan el
Proyecto de Presupuesto y Plan de Inversiones, en una Asamblea convocada para esos efectos
y posteriormente, deben enviar a la Secretaria Ejecutiva el certificado correspondiente, con
fecha méaxima el 09 de noviembre de 2015, de manera que quede constancia del cumplimiento
de esta ley.

5. VARIOS
El sefior José Maria Eyzaguirre (Vicepresidente), ofrece la palabra en el punto “Varios”.

a) RESPUESTA DEL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES

El sefior Luis Fontecilla, sefiala que, en la sesion del 14 de julio de 2015, solicitdé que se
enviara un oficio al Departamento de Parques y Jardines, para efecto que se informara por qué
razon se estaban talando unos alerces existentes en el Parque Gandarilla. Dicho departamento
respondié que se trataba de otra especie arbdrea, cuyos arboles habrian sido talados dada su
altura, lo cual ponia en riesgo a los usuarios del parque.

b) PROXIMA SESION CONSEJO COMUNAL

Se deja constancia en Acta que la préxima sesion del Consejo Comunal sera llevada a cabo el
dia martes 10 de Noviembre de 2015, a las 18:30 horas, en el Sal6n Plenario del Edificio
Consistorial.

El sefior José Maria Eyzaguirre (Presidente), sefiala que no habiendo mas temas que tratar,
corresponde cerrar la sesion del COSOC.

MARIA ANGELICA FERNANDEZ VEGA
Secretario Municipal (S)

cgce.
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